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VISION ZEROOO

Safety.Health,Wellbeing,

Vision Zero
North America
launch,
Bethesda, MD.
United States
10 May 2018

Vision Zero
Latin America
launch,
Cartagena de Indias.
Colombia
19 Sep 2018

Vision Zero
European launch,
Dusseldorf,
Germany
17 Oct 2017

v / S
4 Vision Zero
Global launch
The 2077 World
o Congress on Safety
VI'SIOn Zero and Health at Work.
Africa launch, Marina Bay Sands,
Abld‘]al'l.. Singapore.
Cote d'lvoire 04 Sep 2017
26 Apr 2018 §
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Vision Zero
Eurasian launch,
Sochi.

Russian Federation.

10 Apr 2018

#VisionZeroGlobal | Join the campaign!

Vision Zero
Asian launch,

Bangkok.Thailand,
12 Sep 2017
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Lanzamiento en Ameérica Latina de Vision m

Cartagena, Sep 2018

VISION ZERO

Safety. Health.Wellbeing

% 1599 Companies

% 457 Partners




ASONAP HSE lidera la Estrategia

Vision Zero en America Latina

Colombia México
e 3 Dias Vision Zero realizados con la participacion de de 3850 personas.

* 2 Renovaciones de compromisos de las 7 Reglas de Oro de Vision Zero con Colombia
mas de 1405 personas. w
e 1 Taller Vision Zero con la participacion de 250 gerentes y directores de

"

de la Salud
m Ocupacional

Vision Zero Somos prevencidn, bienestar y vida
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Vision Zero Republica Dominicana

Vision Zero
empresas. Panama
* 2 Jornadas Vision Zero con dos prestiguiosas Universidades de Colombia '
(Unilibre y Uninorte)
México 0
* Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del congreso de AISOHMEX
con la participaciéon de 300 personas. Vision Zero

Peru

Republica Dominicana

* Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del congreso de Copardom
con la participaciéon de 350 personas.

Panama
* Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del Congreso CISAE con la
participacion de 270 personas.

Peru

 Lanzamiento de la estrategia Vision Zero a empresas de energia y gas con la
participacion de 440 personas.




VISION ZERO — ENFOQUE TRANSFORMADOR ”
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:POR QUE

VISION ZERO?
UN ENFOQUE
VISION ZEROQOO
Safety.Health.Wellbeing.

TRANSFORMADOR
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de la Salud

Ocupacional
Vision Zero es un enfoque transformador G e

de la prevencion que integra tres

dimensiones:  seguridad, salud vy
bienestar en todos los niveles del trabajo.

Vision Zero se basa en la creencia de que
todos los accidentes, enfermedades y
danos en el trabajo se pueden prevenir.

El concepto Vision Zero es flexible vy
puede ajustarse a necesidades vy
prioridades especificas en cualquier
contexto determinado.
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La mentalidad de Vision Zero se trata
del viaje hacia un nivel de
prevencidon mas alto. Se basa en el
supuesto de que todos los
accidentes, danos y enfermedades
relacionadas con el trabajo se
pueden prevenir.




7 reglas de oro que
ayudan a proceso
de transformacion
cultural en salud,

seguridad y
bienestar

iacion Internacional de Sequridad Social (AISS), 2017 m




IMPACTO DEL LIDERAZGO EN SEGURIDAD FRENTE AL

DESEMPENO EN SEGURIDAD

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

il

DESEMPENO EN
SEGURIDAD

K

INNOVACION
ABIERTA

£5,
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sourhas L ra Mineria responsable Bolivariana
Cerro Matoso PRODECO

Fuente: Investigaciéon doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019

Liderazgo Transformacional
Especifico en Seguridad
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Clima de
Seguridad

Innovacién Abierta

Desempeno
en Seguridad

Participacion
en Seguridad

Cumplimiento
de Seguridad

Comportamientos
a Riesgos
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httpg://visionzero.globaI
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¢Cémo son las cosas en su empresa? TovenceR, blenesm[ Y Vld(]

1 Hago demostraciones de seguridad y salud, establezco las normas Valoracién Valoracién
VI S I 0 N z E RO y sirvo de modelo para mis empleados y directores. individual global

Soy dela y la salud de mis
Soy consciente de ello y acepto esta responsabilidad.

He establecido y comunicado los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo O O O
(declaracién de la misién, principios).

Las 7 regla s de oro - La seguridad y la salud son primordiales para mi. En caso de duda digo “alto”. O O O
H H H Elpri I orden del dia de todas | iones de mi
para un trabajo saludable y sin accidentes e e 000
. Soy consciente de que sirvo de modelo. Sigo las reglas y uso equipos de proteccién
- Gum para empleadores y dIrECtores personal. Cuando veo acciones pelit i It y hablo OOO
Guias y Documentos con la persona en cuestion.
Asisto a sesiones de formacién sobre seguridad y salud en el trabajo para dirigentes

y obtengo informacién actualizada. O O O

ACERCADEY GENTEY RECURSOSY CAPACITACION ¥

Videos

= 2 Todos en mi empresa conocen la importancia de la seguridad y la salud Valoracién Valoracién
Recursos externos y se habla de ello abiertamente. individual global
Tenemos reglas claras para trabajar de modo seguro. O O O
TO d as Ia S gU 1as Me aseguro de que todos los empleados conozcan las reglas. O O O
Hablo sobre cuestiones de seguridad y salud con mis empleados. O O O

Mis empleados siempre saben quién es el responsable. O O O

Solicito c amis para inar si cumplo
VISION ZEROOO saotargmos b 000

ACERCADEY GENTE™ RECURSOS™ CAPACITACION EMPRESASYSOCIOS ~NOTICIAS EVENTOS Y CAPACITACIONES

3 Acttio coherentemente y demuestro la importancia que reviste |a seguridad Valoracién Valor:
y la salud en el trabajo para mi. individual global

Antes de que alguna persona asuma responsabilidades directivas en mi empresa, O O O
debe asistir a un seminario sobre liderazgo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Mis di saben cuan i es paramila idad en el trabajo.
EMPRESAS Y SOCIOS Tanto los empleados como los directores respetan las reglas. O O O
Elogio las acciones correctas y actdo sistematicamente en caso de mala conducta. O O O
No tolero el desorden y |a negligencia en el lugar de trabajo.
Resalto también la importancia de la seguridad y |a salud en la empresa ante
it las con las que it los y los clientes. O OO

Las empresas y socios de Vision Zero se han unido a la comunidad de Vision Zero y la empres: Valoracién | Valor:
se han comprometido con los principios de Vision Zero. Pueden utilizar la estrategia individual global
Vision Cero para promover la prevencion a nivel empresarial, o incluso a nivel

nacional.
Las empresas de Visién Cero buscan aplicar internamente las 7 Reglas de Oro para mejorar
Ia seguridad, la salud y el bienestar de sus propios empleados.
Los socios de Vision Zero aplican las 7 reglas de oro y comparten el mensaje de Vision Zero
con sus redes, administraciones locales y empresas para adoptar su enfoque. Conviértase en
partidario de Vision Zero y (inase a nosotros .

Mis empleados disponen de tiempo suficiente para realizar su trabajo O O O

de modo seguro y saludable.

Mis empleados conocen su derecho y deber de dejar de trabajar si la actividad
no puede llevarse a cabo en condiciones seguras.

Mis di yyo con que se estén aplicando practicas
laborales seguras, por ejemplo, por medio de inspecciones de seguridad, auditorias de
seguridad, auditorias comparativas y |a aplicacién del principio de doble control.

Me encargo de que se suministren medios y un presupuesto adecuados

000
000

VISION ZER@ developed by \'{‘ para la seguridad y salud. OOO

Safety.Health.Wellbeing. AN
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1. Lanzamiento 3. Autoevaluacion 5. Plan de
Estrategia Vision Vision Zero Intervencion
Lero

1
¢

4 Verificacion 6. Presentacion en
Equipo Auditor reuniones mensuales
Vision Zero empresas contratistas

2. Taller Vision Zero




ASUMIR EL LIDERAZGO Y DEMOSTRAR EL ”

HeENne
de la Salud
Ocupacional

VI S I 0 N Z E Rm Somos prevencion, bienestar y vida

Safety.Health.Wellbeing.
a. Hago demostraciones y sirvo de
modelo en SST

b. Conozco la importancia de SST y se
habla abiertamente.

Actuo  coherentemente
demuestro la importancia de SST



QR Y LINK PARA ING\RESO A PAGINAX

Cero accidentes y
un trabajo saludable

Gufia para empleadores y directores

Regla #1

Asumir el liderazgo - demostrar el
compromiso

Guia Vision Zero para la

Industria Eléctrica

Préximamente

VISION ZEROOO g prevsis

7 reglas de oro

SHseC
g e

para un trabajo saludable y sin accidentes

Guia Vision Zero para la

Industria Minera

Préximamente

Guia Vision Zero para
Empresas
Agricolas

Préximamente

- http://visionzero.prevsis.com
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Safety.Health.Wellbeing. HSEC
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ACCIONES CORRECT\VAS PARA LA MEJORA
0

de la Salud
Dcupacional

Cargar Evidencia

Crear Accién Correctiva

Crear tareas

Descripcién de la accién correctiva

S€ genera un nuevo procesos para ...

Identificacién Responsable

Alex Cabrera

Fecha de plazo

Este nivel de criticidad tiene 60 dia(s) de plazo

4/10/2023

Cancelar Guardar

Autoevaluacion
12%regla de oro de visién zero

Asumir ef liderazgo y demostrar ef compromiso

Poccent g e deimplementacion

76.92%

Totel deregatros

17

Implement acion per item

VISION ZEROCO

.2
¢ prevsis

Porcentge deimplementacion per pilsr

e | R

Top 3 itema con mayor porcetsje de implement acior

+ Sof reaponasble de s seguridady 1s mlud de mia empleadoa Soy conadiente de elloy
soepto eata reonmbilidad with 8974%

+ He ez abledidoy comuniicado loa chjetivea en mat eria de seguridad y mslud en d trabsjo
dedlarasion de la midcn principios with R14%

+ La sequiidady Ia sslud sca primordialespara mi En caso de duda digo sito with 8025%
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Porcentsje de implement acion p o item
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Comentarioay cbaervadone
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re:

Por ufi"ambiénfe cero dafios

Sofiamos con que nuestro liderazgo cambie...
Queremos mejorar con ustedes

revencion, bienestar y vida
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Autoevaluacion VISION ZEROCD ASONAP "'V
18regla de oro de vision zero

é: prevsls

Asumir el liderazgo y demostrar el compromiso

Porce nte o de wpe uentaclon Porcents o de uple wentcion por pler
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VISION ZERO

Los indicadores proactivos

Gula para evaluar |a gestion de |a seguridad, |a salud y el bienestar
en el trabajo

VISION ZEROCO

SabetyJiah A Berg.

INDICADORES PROACTIVOS DE VISION ZERO

Proactive Leading Indicators

ISSA Vision Zero
Proactive leading indicators

e Safety e Health e \Wellbeing

Rule No. 1
Leadership Commitment

Rule No. 7
Investing in people —
motivate by participation

Rule No. 2
Identify hazards —
control risks

Rule No. 6
Improve qualifications -
develop competence

Rule No. 3
Define targets —
develop programmes

Rule No. 5
Ensure SHW in machines,
equipment and workplaces

Ensure a safe and
healthy system —
be well organized

Available for download @
www.visionzero.global
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