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Lanzamiento en América Latina de Vision Zero. 
Cartagena, Sep 2018



ASONAP HSE lidera la Estrategia 
Vision Zero en America Latina
Colombia
• 3 Días Vision Zero realizados con la participación de de 3850 personas.
• 2 Renovaciones de compromisos de las 7 Reglas de Oro de Vision Zero con 

mas de 1405 personas.
• 1 Taller Vision Zero con la participación de 250 gerentes y directores de 

empresas.
• 2 Jornadas Vision Zero con dos prestiguiosas Universidades de Colombia 

(Unilibre y Uninorte)
México
• Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del congreso de AISOHMEX 

con la participación de 300 personas. 

República Dominicana
• Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del congreso de Copardom 

con la participación de 350 personas.

Panamá
• Lanzamiento de la estrategia Vision Zero en el marco del Congreso CISAE con la 

participación de 270 personas.

Perú
• Lanzamiento de la estrategia Vision Zero a empresas de energía y gas con la 

participación de 440 personas.
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VISION ZERO – ENFOQUE TRANSFORMADOR

¿POR QUÉ 
VISION ZERO?

UN ENFOQUE 
TRANSFORMADOR

Vision Zero es un enfoque transformador 
de la prevención que integra tres 
dimensiones: seguridad, salud y 
bienestar en todos los niveles del trabajo.

Vision Zero se basa en la creencia de que 
todos los accidentes, enfermedades y 
daños en el trabajo se pueden prevenir.

El concepto Vision Zero es flexible y 
puede ajustarse a necesidades y 
prioridades específicas en cualquier 
contexto determinado.



MENTALIDAD DE VISION ZERO

La mentalidad de Vision Zero se trata 
del viaje hacia un nivel de 
prevención más alto. Se basa en el 
supuesto de que todos los 
accidentes, daños y enfermedades 
relacionadas con el trabajo se 
pueden prevenir.



7 REGLAS DE ORO DE VISION ZERO 
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7 reglas de oro que 
ayudan a proceso 
de transformación 
cultural en salud, 

seguridad y 
bienestar
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017



IMPACTO DEL LIDERAZGO EN SEGURIDAD FRENTE AL 
DESEMPEÑO EN SEGURIDAD

Fuente: Investigación doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019



As
um

ir 
el 

lid
er
az
go
 y 

de
m
os
tra
r 

co
m
pr
om

i

so

1
https://visionzero.global 



RUTA DE IMPLEMENTACIÓN DE VISION ZERO 

4 Verificación 
Equipo Auditor 

Vision Zero

1. Lanzamiento 
Estrategia Vision 

Zero

3. Autoevaluación 
Vision Zero

5. Plan de 
Intervención

2. Taller Vision Zero 6. Presentación en 
reuniones mensuales 
empresas contratistas 



ASUMIR EL LIDERAZGO Y DEMOSTRAR EL 
COMPROMISO 
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

 a. Hago demostraciones y sirvo de 
modelo en SST

b. Conozco la importancia de SST y se 
habla abiertamente.

c. Actúo coherentemente y 
demuestro la importancia de SST

4.  Invierto en seguridad, salud y 
ambiente en la empresa. 
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QR Y LINK PARA INGRESO A PÁGINAX

http://visionzero.prevsis.com 
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ACCIONES CORRECTIVAS PARA LA MEJORA



NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN
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Available for download @

www.visionzero.global
16

Proactive Leading Indicators

INDICADORES PROACTIVOS DE VISION ZERO 



GUÍAS VISION ZERO
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